FREGUESIA DE CARAPINHEIRA
(Concelho de Montemor-o0-Velho)

Atan.’05/2014

Local: Sede da Junta de Freguesia de Carapinheira
Data da Reunido ordinaria: 2014/03/10
Inicio da Reunido: 21,00 horas

Términus da Reunifo: 23,00 horas

Membros da Junta de Freguesia que compareceram 3 reuniio:

Presidente: Victor Manuel Pardal Monteiro
Tesoureiro: Maria Gorete Sousa Ferraz

Secretario: Antonio Pires Oliveira

Responsavel pela elaboracio da Acta:

Nome: Maria Gorete Sousa Ferraz

Cargo: Tesoureira
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----- Aos dias dez de marco, do ano de dois mil e catorze pelas vinte € uma horas,
reuniu na sede da Junta de Freguesia da Carapinheira, sita na rua da Igreja n°53, o
executivo desta Junta de Freguesia com a presenga dos senhores Presidente, Secretario

¢ Tesoureiro, respectivamente; Victor Manuel Pardal Monteiro, Anténio Pires

Oliveira e Maria Gorete Sousa Ferraz ----------- - Ordem de trabalho:--

Ponto um: Dia Mundial Da Arvore.-- - e

Ponto dois: Renegocia¢do do seguro multirriscos do pavilhdo multiusos.---------------

Ponto trés: Casa adquirida pela Junta freguesia de carapinheira no ano de 1998-------

Ponto quatro: Protocolo com INTEP.------- ——-

Ponto cinco: Comissdo social da freguesia. mmmmmmmmmmmnen

Ponto um; Fica deliberado pelo executivo realizar ac¢do conjunta com a escola do
primeiro ciclo e jardim-de-infincia, para celebrag@o do dia da arvore. Esta junta ira
adquirir 3 arvores que em conjunto com as criangas serdo plantadas no espago exterior

dos edificios da escola e jardim-de-infancia.--- - -- - --

Ponto dois; Em virtude da necessidade de renegociar o seguro multirriscos do pavilhao
multiusos em virtude das coberturas seguradas serem insuficientes e de valor elevado,

ira ser contactada a Caixa de Credito Agricola para agendamento de reunido para

debater o assunto em causa.--------==--========m---- oo e
Ponto trés; O Sr Presidente informa que a habitagdo adquirida por esta junta de
freguesia a 25 maio de 1998 pelo valor de 80.000 escudos (quatrocentos euros),sitio
casal da areia; ndo se encontra registada no registo predial pelo que se ira proceder 4s
diligencias necessarias para a sua regularizacdo. Mais informa que este prédio se
encontra habitado pelo Isidro Monteiro Simdes € familia-----------==~=-====mmmmmcmmcmee—

Ponto quatro: O sr Presidente informa que o Instituto Tecnologico e Profissional da

Figueira da Foz (INTEP), deseja celebrar protocolo com esta junta de freguesia tendo
como objectivo a formagdo em contexto de trabalho, sendo enviado para as instalagdes
desta junta um estagiario que ird cumprir um estagio profissional como técnico de
informatica de gestdo. Este estagio tera a duragdo de 420h com inicio a 10 de Margo e

términos a 23 Junho. Sera anexada c6pia do documento depois de assinado.------------



Ponto cinco ; O Sr Presidente informa da necessidade desta junta proceder 4 criagio de
uma comisséo social de freguesias. Fica acordado entre os presentes que este grupo de
trabalho serd coordenado pela Sr. Tesoureira ( Gorete Ferraz) sendo o restante grupo

definido posteriormente.------ - N

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada sessio pelas vinte e trés horas.------

Para constar se lavrou a presente acta, que depois de lida e aprovada, sera assinada

pelos presentes, —-------——--mcmmmmm e - I
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Entre Junta de Freguesia da Carapinheira, sito em Rua Igreja 53, Carapinheira - 3140-077
CARAPINHEIRA e o Instituto Tecnoldgico e Profissional da Figueira da Foz sedeado na Rua do
Matadouro, 22, Figueira da Foz, representado pelo Director Pedagdgico Rui Almeida é celebrado o

presente protocolo, que se subordinara as clausulas seguintes:

Clausula Um
O presente protocolo tem por objectivo estabelecer, entre as duas entidades, as actividades a desenvolver
pelo formando, durante a formagao pratica em contexto real de trabalho. A formagédo pratica, estruturada
num Plano de Trabalho Individual a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa
a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno. O Plano de Trabalho Individual encontra-se

anexo ao presente protocolo.

Clausula Dois
A Junta de Freguesia da Carapinheira compromete-se a proporcionar um estagio com conveniente
acompanhamento ao aluno Susana Margarida Pereira Figueiredo, do 3.° ano do Curso Técnico de

Informatica de Gestéo.

Clausula Trés
O periodo de estagio inicia-se a 10/03/2014 e termina a 23/05/2014, com o horario de segunda a sexta-

feira, no periodo de funcionamento da entidade, perfazendo um total de 420 horas.
Clausula Quatro

A Junta de Freguesia da Carapinheira e o INTEP desenvolverao todos os esforcos de forma a fornecer aos
formandos os meios humanos, técnicos e de ambiente de trabalho, ndo remunerado, necessarios ao

desempenho profissional e avaliag@o da sua formagdo em contexto de trabalho;

Clausula Cinco
A escola nomeia como professor acompanhante do estéagio, Eduardo Antunes, que se compromete a fazer

a ligagéo entre a entidade, a escola e o aluno.

Clausula Seis

A empresa nomeia como acompanhante do estagio, '\/Xéﬂ;-’\ Mop~X2lns , que

supervisionara o formando no interior da entidade.

Clausula Sete
No ambito do presente protocolo, as partes acordam em reunir periodicamente para analise conjunta da
implementag&o e dos resultados do estagio bem como para definir medidas para superagéo de dificuldades

dos formandos estagiarios;
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Clausula Oito
O estagio ndo envolve quaisquer encargos para a entidade referida na clausula um, nem compromissos

futuros de emprego.

Clausula Nove
Os alunos em estagio tém direito a um seguro, proporcionado pela escola, que garante a cobertura dos

riscos das deslocagbes a que estiverem obrigados, bem como as actividades a desenvolver.

Clausula Dez
As accbes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo s&o implementadas numa Optica de

confianga mdtua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade.

Clausula Onze
Quaisquer duvidas de interpretagdo e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo entre

ambas as partes.

Clausula Doze
O estagiario compromete-se a efectuar o estagio de acordo com as directrizes do regulamento interno da

escola.

Clausula Treze
Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, e podera ser revisto por solicitagéo de qualquer

das instituigbes.

Figueira da Foz, de de 2014
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PLANQ DE TRABALHO INDIVIDUAL Susana Fgu el keds
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Técnico de Informatica de Gestio

Plano de  Formagdo em Contexto de Trabalho
Trabalho Individual:

Aluno: | Susana Margarida Pereira Figueiredo
Local da FCT: | Junta de Freguesia da Carapinheira
Tutor da entidade acolhedora: | v i\or Mo-Aei-o
Diretor de curso/Orientador de FCT: | Fduardo Antunes

Periodo de realizagdao da Formacdo em Contexto de Trabalho:
¢« De10/03/14a23/05/14
Horario da realizagdo da Formagdo em Contexto de trabalho:

e De Segunda-feira a sexta-feira, das_4_:00 as ¥ .00 .

Numero Total de Horas da FCT: 420

Programagao

Contetidos | Objetivos (data)
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Formas de monitorizagdo e acompanhamento:
e Relatorios e visitas do orientador da FCT
e Relatorios mensais do aluno
e Relatério final do aluno
e Relatorios do tutor da entidade acolhedora

Direitos e deveres dos diversos intervenientes:

1 - Sdo responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os formandos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdao com os formandos e
seus encarregados de educagdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do formando, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano de trabalho do formando, bem
como a avaliagdo de desempenho dos formandos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

g) Assegurar que o formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da
FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condigbes
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2 - Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagio com o diretor de curso e,
quando for o caso, com os demais érgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdao
pedagogica competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocagbes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes
por periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da FCT;
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e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na
FCT.

3 - Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do formando;

¢) Atribuir ao formando tarefas que permitam a execug¢do do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do formando na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do formando na
entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o formando, as condic¢des logisticas necesséarias
a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

4 -Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for
convocado;

¢) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instala¢gdes da mesma;

e) N3ao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que
tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o orientador educativo, o diretor de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares mensalmente e o relatdrio final da FCT e entregar os
mesmos ao diretor de curso. Os relatérios intercalares devem ser entregues cinco dias
Uteis apds a realizagdo de um més de estdgio e o relatério final de deve ser entregue
cinco dias Uteis apds o términus da FCT.
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PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O Diretor Pedagégico

M a g i) .
Junta de rééﬁ‘é‘ggggac%rggfr{ﬁgﬁé’ )
3140-077 CARAPINHEIRA

O Aluno
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(Assinatura)

{Atsinatura e carimbo)

O Diretor de Curso/Professor
Orientador da FCT
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{Assinatura)

Encarregado de Educagao *

(lissinatura)

*no caso do aluno ser menor
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