FREGUESIA DF éARAPINHEIRA

ATA n?Q 4 -classificacio final do

método de sele¢do - Avaliacde
Psicolégica (AP) e convocatéria para
a realizacdo da Entrevista

Profissional de Sele¢do (EPS).

Procedimento concursal comum para constituigdo
de relagbes juridicas de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um Jugar de Assistente Operacional (Coveiro)
previsto no Mapa da Junta de Freguesia da
Carapinheira para o0 ano 2022.

09 de setembro de 2022

Juri:  Célia Maria
Gariso de Oliveira,
Chefe de Unidade de
Apoio Administrativo

da Camara Municipal

de Montemor-o-
Velho, Ana Filipa
Valente Mateus,

Técnica Superior da
Céamara Municipal de
Montemor-Velho,
Maria do Rosario
Pires Monteiro,
Assistente Técnica,
da Freguesia da
Carapinheira, Isaura
da Concei¢do Pinto
Carvalho, Assistente
Técnica, da Unido de
Freguesias de
Montemor-o-Velho e
Gatées e Lucia
Rossa dos Santos,
Assistente Tecnica,
da Freguesia de
Tentugal.



FREGUESIA DE CARAPINHEIRA

Aos nove dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Jari do
procedimento concursal supra mencionado, constituido pela Chefe de Unidade de Apoio
Administrativo da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Célia Maria Gariso de
Oliveira, como Presidente, pela Técnica Superior da Camara Municipal de Montemor-o-
Velho, Ana Filipa Valente Mateus, pela Assistente Técnica, Maria do Rosario Pires
Monteiro, da Freguesia da Carapinheira, pela Assistente Técnica, Isaura da Conceicéo
Pinto Carvalho, da Unido de Freguesias de Montemor-o-Velho e Gatdes e pela
Assistente Técnica, Lucia Rossa dos Santos, da Freguesia de Tentigal, como vogais,
nomeados, em 08 de fevereiro do ano em curso, a fim de homologar o resultado da
aplicagéo do segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicolégica (AP) - , realizado por
entidade especializada, pelo Gabinete de Intervengéo e Inovagdo Social, da Santa Casa
da Misericordia de Montemor-o-Velho, nos termos do art.° 36.° do anexo a LTFP,
conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de Abil,
alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de Janeiro, constando em
anexo, a Lista de Classificagdo no método — Avaliagdo Psicolégica (AP), ordenada
alfabeticamente — Anexo .

Foi, ainda, deliberado, que os candidatos serdo oportunamente notificados, através de
correio eletronico (enviado com aviso de recegdo) e/ou através de correio postal
registado com A/R, das mengdes classificativas obtidas no segundo método de selecdo
— Avaliagdo Psicolégica (AP) -, bem como ainda, convocados para a realizagéo da
Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Por fim, deliberou ainda o Juri que a presente Ata e a Lista de Classificagdo no método
— Avaliagédo Psicologica (AP), serdo tornadas publicas através da sua publicitagdo em
local visivel e publico das instalagdes do edificio sede da Freguesia e no seu sitio da
Internet em www jfcarapinheira.pt.

----- Nao havendo mais a tratar, a Presidente do Jri deu por encerrada a reunido, da

qual se lavrou a presente Ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri:
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Anexo desta Ata:

® Lista de Classificagdo no método: Avaliagéo Psicolégica (AP), ordenada alfabeticamente — Anexo |.



FREGUESIA DE CARAPINHEIRA

LISTA DE CLASSIFICACAO NA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

(Ordenada Alfabeticamente)

Cédigo do . Mengdo
Candidato Nome do Candidato Classificativa
1 Jodo Paulo Simdes Galvio Apto
2 Silvino da Silva Maia Apto

Carapinheira, 09 de setembro de 2022
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ANEXO DA ATA N.2 4 DE REUNIAO DE JURI
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