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FREGUESIA DE CARAPINHEIRA

ATA n? 5 — Classificacdo do

método Entrevista Profissional de

Seleciio; apuramento da | 28 de setembro de 2021

Classificagdo Final; e realizacio de

Audiéncia Prévia.

Procedimento concursal comum para constituicio
de relagbes juridicas de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um lugar de Assistente Operacional (Coveiro)
previsto no Mapa da Junta de Freguesia da
Carapinheira para o ano 2022.

Juri:  Célia Maria
Gariso de Oliveira,
Chefe de Unidade de
Apoio Administrativo
da Camara Municipal

de Montemor-o-
Velho, Ana Filipa
Valente Mateus,

Técnica Superior da
Camara Municipal de
Montemor-Velho,
Maria do Rosario
Pires Monteiro,
Assistente Técnica,
da Freguesia da
Carapinheira, Isaura
da Conceicao Pinto
Carvalho, Assistente
Técnica, da Unido de
Freguesias de
Montemor-o-Velho e
Gatbes e Lucia
Rossa dos Santos,
Assistente Técnica,
da Freguesia de
Tentugal.
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Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do
procedimento concursal supra mencionado, constituido pela Chefe de Unidade de Apoio
Administrativo da Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Célia Maria Gariso de
Oliveira, como Presidente, pela Técnica Superior da Camara Municipal de Montemor-o-
Velho, Ana Filipa Valente Mateus, pela Assistente Técnica, Maria do Rosario Pires
Monteiro, da Freguesia da Carapinheira, pela Assistente Técnica, Isaura da Conceicao
Pinto Carvalho, da Unidao de Freguesias de Montemor-o-Velho e Gatdes e pela
Assistente Técnica, Lucia Rossa dos Santos, da Freguesia de Tenttgal, como vogais,
nomeados, em 08 de fevereiro do ano em curso.

A Presidente do Juri deu inicio a reunido relembrando as delibera¢des efetuadas na

reunido anterior, pelo que propds a ordem de trabalhos seguinte, que foi aceite por
unanimidade:

Ponto Unico: Classificagio do método Entrevista Profissional de Selegéo;

apuramento da Classificagao Final; e realizagao de Audiéncia Prévia.
1. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Realizada a Entrevista Profissional de Selecdo dos candidatos, procedeu-se a
classificacdo deste método, tendo por base os fatores e critérios previamente
estabelecidos.

Foram elaboradas as Ficha individuais de Classificagdo da Entrevista Profissional de
Selegao dos candidatos admitidos ao procedimento concursal (Anexo | desta Ata e
dela fazendo parte integrante), obtendo-se os resultados a seguir apresentados.

1.1. Classificacdo da Entrevista Profissional de Selec¢éo:

1 | Jodo Paulo Simdes Galvao 6,75
2 | Silvino da Silva Maia 17,00
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Tal como estabelecido no ponto 16. al.c). do Aviso, os candidatos que obtiveram
classificagdo inferior a 9,50 valores ou que faltaram a Entrevista Profissional de Selecao
(sendo que nenhum dos convocados faltou), encontram-se excluidos do procedimento
concursal.

1.3. Foi deliberado proceder a elaboracdo da Lista de Resultados da Entrevista
Profissional de Selegéo (Anexo [l desta Ata e dela fazendo parte integrante), bem como
a sua publicitagdo em local visivel e publico das instalacées da sede da Freguesia e no
seu sitio da Internet.

2. CLASSIFICAGAO E ORDENAGAO FINAL

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, e nos termos do disposto no artigo
26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, foi deliberado proceder a sua Classificacao Final, bem
como a elaboragéo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos
Aprovados.

A valoracéo final e a consequente ordenacéo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegéo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas
obtidas em cada método de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores de
acordo com a férmula:

CF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagédo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

2.1. Classificagéo Final

2 Silvino da Silva Maia I 16,42

Foi deliberado proceder a elaboragéo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacgao Final
dos Candidatos Aprovados (Anexo Ill desta Ata e dela fazendo parte integrante), bem
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como a sua publicitagdo em local visivel e publico das instalagdes da sede da Freguesia

€ no seu sitio da Internet.
3. AUDIENCIA PREVIA

No seguimento da elaboragéo e publicitacdo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenagéao
Final dos Candidatos Aprovados, o Juri deliberou proceder a Audiéncia Prévia, no
ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados e nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Os candidatos do procedimento serao
notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria atras
referida.

O Juri,
/A’(\Q V’ng

joSLu,.;b an Fer ©

Anexos desta Ata:
Anexo | — Fichas de Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegao
e Anexo |l — Lista de Resultados da Entrevista Profissional de Selecéo

¢ Anexo lll - Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados.
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PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS
Apds a aplicagdio de todos os métodos de selegdo, apds o apuramento das classificagdes finais
dos candidatos que completaram o procedimento com aprovacio em todos os métodos, e em
cumprimento do disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, procede-se a publicitagdo do Projeto
de Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados no procedimento concursal

mencionado em epigrafe.

Codigo
do Nome do Classificag | Classificacd | Classifica | Classificagdo | Ordenacd
Candid Candidato do PC o AP ¢do EPS Final o Final
ato
) Sllv.!no da Silva 18,50 12 17,00 16,42 10
Maia

a) A classificagdo final foi obtida pela férmula: CF = (PC x 45%) + (APx25%) + (EP5x30%), de acordo com o
ponto 14. do aviso de abertura do procedimento concursal.

CANDIDATOS EXCLUIDOS

Codigo
do Nome do Classificag | Classificagd | Classifica | Classificagdo | Ordenaca
Candid Candidato do PC o AP ¢ao EPS Final o Final
ato
1 Jc-Jaci Paulo i 20 12 6,75 Excluido a)
Simdes Galvao

a) Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegéo inferior a 9,50 valores, candidato(a) excluido(a) do
procedimento de acordo com o ponto 16. do aviso de abertura do procedimento concursal,

Carapinheira, 28 de setembro de 2022

O Jari,
Cel . Olne e
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LISTA DE RESULTADOS DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Apds a aplicagdo do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo, e em cumprimento
do disposto no n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, procede-se a publicitagdo da Lista de
Resultados da Entrevista Profissional de Selecdo obtidos pelos candidatos admitidos ao

procedimento concursal mencionado em epigrafe, ordenados alfabeticamente.

Cédigo do . Classificagdo da "
Candidato Nome do Candidato EPS Observagoes
1 Jodo Paulo Simfes Galvio 6,75 a)

2 Silvino da Silva Maia 17,00 Admitido

a) Classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢éio inferior a 9,50 valores, candidato(a) excluido(a) do
procedimento de acordo com o ponto 16. do aviso de abertura do procedimento concursal,

Carapinheira, 28 de setembro de 2022
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